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Введение. 

Самообследование МБДОУ д/с «Теремок» проведено на основании: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

- Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организации (с 

изменениями,внесенными приказом от 14.12.2017 г. № 1218); 

-Приказа Минобрнауки от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети"Интернет" и обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказа Федеральной служба по надзору в сфере образования и 

науки от 29 мая 2014 года № 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем 

информации». 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности учреждения. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления, кадрового обеспечения, учебно- 

методического,  библиотечно-информационного обеспечения, материально- 

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также проведен анализ показателей деятельности учреждения. 

Самообследование состоит из двух частей: аналитическая часть и 

результаты анализа показателей деятельности учреждения. 
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1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование в соответствии с Уставом: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад «Теремок» Смоленского района Смоленской области 

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с «Теремок» 

Юридический адрес: 214541, Российская Федерация, Смоленская область, 

Смоленский район, с. Каспля-1, ул. Кирова, д.12 

Фактический адрес: 214541, Российская Федерация, Смоленская область, 

Смоленский район, с. Каспля-1, ул. Кирова, д.12 

Контактный телефон: 8 (4812) 36-61-37; 

E-mail: teremok.kasplja@yandex.ru; 

Адрес сайта: http://teremok-kasplja.ru/ 

Руководитель образовательной организации: Иванова 

Александра Николаевна. 

Учредитель: муниципальное образование «Смоленский район» 

Смоленскойобласти. 

Мощность МБДОУ: плановая – 55, фактическая – 22 

 
Правоустанавливающие документы: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности:№ 4778 от 

12 июля 2012г. Серия 67Л01 № 0000080 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: выдано 

Межрайонной ИФНС России № 6 по Смоленской области, присвоен ИНН 

6714013535 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: выдано Межрайонной ИФНС России № 6 по Смоленской 

области ОГРН 1026700667146 

Устав: утвержден постановлением Администрации муниципального 

образования «Смоленский район» Смоленской области от 16.02.2022 № 292 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ: 5-дневная рабочая неделя: 

Понедельник - с 8.00 до 18.00 

Вторник - с 8.00 до 18.00 

Среда - с 8.00 до 18.00 

mailto:teremok.kasplja@yandex.ru
http://teremok-kasplja.ru/
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Четверг - с 8.00 до 18.00 

Пятница - с 8.00 до 18.00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством РФ. 

Выводы: Правоустанавливающие документы МБДОУ полностью 

соответствует требованиям законодательства в сфере образования и 

своевременно обновляются. 

1.2. Структура и система управления ДОУ 

Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 

01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, 

педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные 

инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует 

Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения 

является руководитель – заведующий, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения, отвечает за эффективность и 

результативность образовательного процесса, обеспечивает создание 

необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников. Непосредственное руководство и 

управление деятельностью осуществляет заведующий – Иванова Александра 

Николаевна. 

В дошкольном учреждении действуют органы самоуправления, а 

именно: совет родителей (законных представителей), педагогический совет, 

собрание трудового коллектива. Все органы самоуправления в детском саду 

принимают непосредственное участие в управлении и развитии ДОУ. 

Совместная деятельность данных органов четко формулирует социальный 

заказ дошкольного образования, разделяет ответственность за состояние 
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образовательного процесса, организацию предметно пространственной 

развивающей среды и финансово-экономическую деятельность. 

Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции 

определяются Уставом. 

Компетенция деятельности органов самоуправления регламентируется 

действующим Уставом, Положениями данных органов самоуправления. 

Заседания Педагогического совета были организованы в соответствии с 

Годовым планом. 

Представительным органом работников является действующая в ДОУ 

первичная профсоюзная организация (ППО). 

Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности 

значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных 

представителей). 

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, 

тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на 

рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего 

совершенствования работы. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности 

ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной 

деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОУ. 

 
Вывод: Структура и система управления соответствует специфике 

деятельности ДОУ и определяют стабильное функционирование. 

Сформированная нормативно-правовая база позволяет осуществлять 

образовательный процесс и управленческую деятельность в соответствии с 

современными требованиями. Действующая система управления позволяет 

оптимизировать управление, включать в пространство управленческой 

деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей 

(законных представителей). 

 

1.3. Контингент воспитанников МБДОУ 

ДОУ посещают 31 воспитанник в возрасте от 1,6 до 7 лет. В ДОУ 

функционирует 2 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

1. 2-я группа раннего возраста-средняя группа – 10 детей; 

2. Старшая-подготовительная группа – 12 детей. 
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Социальный состав семей: 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 14 77,8% 

Неполная 4 22,2% 

Оформленоопекунство 0 0% 

 
Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 7 38,9% 

Два ребенка 3 16,7% 

Три ребенка и более 8 44,4% 

 
Контингент воспитанников ДОУ формировался в соответствии с их 

возрастом и видом образовательного учреждения. Количество групп 

определялось, исходя из их предельной наполняемости, принятой при 

расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для 

осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

1.4. Оценка образовательной деятельности и характеристика 

воспитательно-образовательного процесса 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования. Программа составлена в соответствии с образовательными 

областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое 
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развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления 

предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные 

традиционные мероприятия; индивидуальная и подгрупповая работа; 

самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и 

экспериментирование. 

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, рекомендованной Министерством образования Российской 

Федерации. 

Педагогические технологии: 

• проектный метод 

• здоровьесберегающие технологии 

• информационно-коммуникационные технологии. 
• игровые технологии. 

Содержание образовательной деятельности в ДОУ определяется основной 

образовательной программой дошкольного образования, разработанной 

педагогическим коллективом МБДОУ и утвержденной заведующим детским 

садом. 

Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной образовательной 

программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО и учебным планом 

непосредственно образовательной деятельности. Количество и 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. 

Содержание образовательной деятельности по образовательным областям 

определяется конкретной ситуацией в группе: возрастными особенностями и 

индивидуальными склонностями детей, их интересами, особенностями развития. 

Педагоги формируют содержание по ходу образовательной деятельности, решая 

задачи развития детей, в зависимости от сложившейся образовательной 

ситуации, опираясь на интересы отдельногоребенка или группы детей. 

Педагоги реализуют образовательную деятельность согласно 

разработанным рабочим программам на основе основной образовательной 

программы дошкольного образования, годового плана работы ДОУ, 

индивидуальных особенностей воспитанников. 
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Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования 

и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию 

непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников. Режим дня составляется на холодный и теплый 

период года. 

В ДОУ проводятся мероприятия, направленные на повышение 

эффективности воспитательного процесса, совместно с социальными 

партнерами 

 Касплянской сельской библиотекой;

 Касплянским СДК;

 ОГИБДД ОМВД России по Смоленскому району.

 

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ 

Касплянская СШ. 

Совместно со школой был разработан план мероприятий, 

предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной 

школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса: 

- отслеживалась адаптация выпускников детского сада 
- проводилась диагностика готовности детей к школе. 

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования 

и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию 

непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников. 

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, 

педагогический коллектив опирается на нормативные документы: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи» 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

27.10.2020 г. № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения» 

• Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» 
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Реализация плана предполагает учет принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 

областей. 

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная 

деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, 

проектная деятельность, беседы и др. 

Продолжительность учебного года с сентября по май. В середине учебного 

года в декабре устанавливаются недельные творческие каникулы. Во время 

каникул планируются занятия физического и художественно- эстетического 

направлений. 

Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение 

программных образовательных задач в рамках модели организации 

воспитательно-образовательного процесса: 

- совместная деятельность детей и взрослого (непосредственная 

образовательная деятельность, образовательная деятельность в режимных 

моментах); 

- совместная деятельность детей; 

- взаимодействие с семьёй, социальными партнерами. 
С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в 

дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, 

выставки. 

Результатом работы с одаренными, талантливыми и мотивированными 

детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсах. 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасности и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей; 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
• изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласованиявоспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 
• анкетирование; 

• наглядная информация; 
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• выставки совместных работ; 

• групповые родительские собрания, консультации; 

• участие родителей в совместных, образовательных, творческих 

проектах; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. 

В ДОУ функционирует семь творческих объединений следующих 

направлений: 

 социально-гуманитарная направленность: «Веселая логоритмика» - 

руководитель Баран О.В.

 естественно-научного направления: «Чудеса своими руками» - 

руководитель Тарасенкова Т.А.

 социально-гуманитарная направленность: «Знай и люби свою Родину», 

руководитель Столярова Н.С.

Творческие объединения посещают 30 воспитанников в вечернее время 1 

раз в неделю. Продолжительность занятий зависит от возраста детей. 

 
Вывод: План образовательной деятельности составлен в соответствии с 

современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, 

содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана 

учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Организация 

образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, образовательной программой дошкольного 

образования на основе ФГОС ДО. 

 
1.5. Оценка содержания, уровня и качества образовательной 

подготовки воспитанников. 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155, в целях оценки 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 
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педагогического процесса в ДОУ. 

Результатом  осуществления  воспитательно-образовательного  процесса 

явилась качественная подготовка детей к  обучению в школе. Готовность 

дошкольника  к обучению  в  школе характеризует достигнутый   уровень 

психологического развития до поступления в школу. Хорошие результаты 

достигнуты благодаря   использованию в  работе методов,  способствующих 

развитию самостоятельности, познавательных интересов  детей,  созданию 

проблемно-поисковых    ситуаций,    использованию    эффективных 

здоровьесберегающих  технологий и обогащению предметно-развивающей 

среды. Основная образовательная ДОУ программа реализуется в полном объёме. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 диагностические срезы;

 наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 
 

Образовательные области/направления программы высокий средний низкий 

Социально-коммуникативное развитие 50% 41% 9% 

Физическое развитие 55% 32% 13% 

Познавательное развитие 46% 46% 8% 

Речевое развитие 9% 59% 32% 

Художественно-эстетическое развитие 68% 23% 9% 

ИТОГО по МБДОУ 45,6% 40,2% 14,2% 

1.6. Кадровое обеспечение 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, 

повышения квалификации педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами 

полностью. Педагогический коллектив состоит из: 

Всего педагогов – 4 
Из них: воспитателей – 3 

специалисты ДОУ: 

музыкальный руководитель – 1 

 
Образовательный уровень педагогических кадров. 
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Общее 

количество 

педагогов 

Педагоги с 

высшим 

образование 
м 

Педагоги со 

средним 

профессиональным 
образованием 

Педагоги со 

средним 

специальным 
образованием 

Из них 

учащиеся 

ВУЗов 

4: 1: 0 3: 1: 

Баран О.В. Баран О.В.  Столярова Н.С. Столярова 

Тарасенкова   Тарасенкова Т.А. Н.С. 

Т.А.   Верясева О.Е.  

Столярова Н.С.     

Верясева О.Е.     
 

Анализ состава педагогического коллектива 
Общее 

количеств 

о 

педагогов 

Педагоги с 

высшей 

квалификац 

ионной 

категорией 

Педагоги с первой 

квалификационной 

категорией 

Педагоги, 

прошедшие 

аттестацию на 

соответствие 

Педагоги, 

не 

прошедш 

ие 

аттестаци 

ю 

Педагоги, 

освобождённые 

от аттестации 

4 1: 2: 1: Верясева 0 0 
 Столярова Баран О.В. О.Е.   

 Н.С. Тарасенкова    

  Т.А.    

 

Анализ педагогического состава по возрастному составу 
Общее 

количество 

педагогов 

До 25 
лет 

До 35 
лет 

До 45лет До 55 лет выше 55 

4 0 0 2: 
Тарасенкова 

Т.А., 
Верясева О.Е. 

2: 
Баран О.В. 

Столярова Н.С. 

0 

 

Анализ педагогического состава по стажу педагогической деятельности 
Общее 
количество 

педагогов 

До 5 лет До 10 лет До 15 лет До 25 лет До 40 лет Более 

40 лет 

4 1: 0 1: 1: 1: 0 
 Верясева  Столярова Тарасенкова Баран О.В.  

 О.Е.  Н.С. Т.А.   

Педагоги МБДОУ повышают свою квалификацию в ГАУ ДПО 

СОИРО на проводимых семинарах, вебинарах, также методических 

объединениях района и ДОУ, педагогических советах, консультациях, 

открытых занятиях, мастер классах и конкурсах. 

Выводы: Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
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1.7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач 

по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, 

личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к 

общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения 

полноценного развития ребенка. 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в кабинете заведующего, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП ДО. 

 
Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методической 

литературой принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО 

показал, что в ДОУ создаются условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов и воспитанников. 

Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, 

условиям реализации ООП ДО. 

 
1.8. Материально-техническая база ДОУ 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Здание 

детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

В ДОУ имеются помещения: 

 групповые помещения– 2;

 кабинет заведующего– 1;
 пищеблок– 1;

 медицинская комната– 1

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Во всех возрастных группах имеется все необходимое для полноценного 

функционирования помещения: раздевальная, игровая, спальная, туалетная и 

умывальная комнаты. 

Физкультурный и музыкальный залы отсутствуют. 
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Для осуществления педагогического процесса, развития творческого 

потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение 

детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая представлена: 

уголками и зонами, оснащёнными современным дидактическим материалом и 

пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: 

музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной,трудовой, 

познавательно- исследовательской, что способствует ознакомлению детей с 

явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их речи, 

формированиюповеденческих навыков и общению. 

Предметно-развивающая среда в ДОУ служит развитию детской 

деятельности и, прежде всего, игровой. 

Организация предметно-развивающей среды в ДОУ с учетом требований 

ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно 

развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, 

интересов, уровня активности. 

Предметная среда всех помещений насыщена, содержательна, стимулирует 

процесс развития и саморазвития. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием. 

В ДОУ имеются: 

- ноутбук – 2 шт. 

- мультимедийный проектор – 1 шт. 

- экран – 1 шт. 
- ламинатор – 1 шт. 

- локальная сеть с доступом в Интернет. 

На территории ДОУ имеются отдельные прогулочные участки длякаждой 

группы, оборудованные малыми формами, прогулочные веранды. 

Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и 

содержании. 

На территории ДОУ разбиты цветники и клумбы. 

В ДОУ соблюдаются меры по пожарной и антитеррористической 

безопасности. 

В дневное время в целях безопасности и контроля используется 

пропускной режим, за охрану отвечает дежурный администротор. За охрану в 

ночное время отвечает сторож детского сада. В дошкольном учреждении 

имеется система видеонаблюдения. Имеются первичные средства 

пожаротушения, установлена новая АПС. Территория ДОУ имеет ограждение. 

Ведется видео наблюдение. 

В наличии документация по антитеррористической деятельности, 

пожарной безопасности. В каждом здании имеются планы эвакуации. Регулярно 

проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, 
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тренировочные эвакуации с воспитанниками. С детьми проводятся беседы, НОД 

по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. 

Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

Работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи 

проводится ежедневно. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи 

оборудованием и уборочным инвентарём. 

В ДОУ организовано 4-х разовое питание: завтрак, 2-й завтрак, обед, 

полдник. Имеется примерное 10-дневное меню. Меню по дням недели 

разнообразное, разработано с учетом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах. 

Для организации питания были заключены договоры с поставщиками на 

поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями и нормами. Бракеражная комиссия ДОУ систематически 

осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, 

выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается 

на стенде в комнате для приёма детей ДОУ. 

Заключены договоры с организациями по порядку обеспечения 

продуктами питания воспитанников. 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником 

Касплянской врачебной амбулатории. 

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке 

детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, 

прививка против гриппа). Весь детский контингент МБДОУ прививается 

согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану- графику 

прививок. 

 
Выводы: Анализ соответствия материально-технического обеспечения 

реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, 

помещениям показал, что для реализации ООП ДО каждая возрастная группа 

оснащена необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями воспитанников. В ДОУ соблюдаются правила 

по противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечению 
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жизнедеятельности воспитанников. 

 

1.9. Внутренняя система оценки качества образования. 

Целью системы оценки качества образования является установление 

соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 

ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утверждённым годовым планом, оперативным контролем на 

месяц, который доводится до всех членов педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов. 

Информация о результатах контроля доводится до работников ДОУ в течение 7 

дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся 

заседания педагогического совета и административные совещания, 

педагогические планерки. 

При проведении внутренней оценке качества образования изучается 

степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на 

основании анкетирования родителей, опроса. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные 

уголки для родителей в группах. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Таким образом, на основе самообследования деятельности ДОУ, 

представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ 

создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему 

условий социализации и индивидуализации воспитанников нашего ДОУ. 

 
1.10. Выводы по итогам самообследования ДОУ 

- Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

- Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное 

развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ; 

- В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 
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профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально- 

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

- Материально-техническая база, соответствует санитарно- 

гигиеническим требованиям. 

 
1.11. Цели, задачи и направления развития ДОУ 

По итогам работы ДОУ за 2022     год определены следующие 

приоритетныенаправления деятельности на 2023 год: 

- повышение социального статуса дошкольного учреждения; 

- создание равных возможностей для каждого воспитанника в 

получениидошкольного образования; 

- приведение материально-технической базы детского сада в 

соответствие сФГОС ДО; 

- повышение уровня педагогического просвещения родителей 

(законных представителей), увеличение числа родителей (законных 

представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой ДОУ; 

- рост творческих достижений всех субъектов образовательного 

процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых 

для их реализации; 

- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах 

физическогоразвития и здоровье сбережения; 

- формирование у воспитанников предпосылок к учебной 

деятельности; 

- активное включение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс. 

 

2. Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию за 2022 год 

 

N 
п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательнуюпрограмму дошкольного образования, в 

том числе: 

Человек 22 

1.1.1 В режиме полного дня (10 часов) Человек 22 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Человек 1 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет Человек 21 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общейчисленности воспитанников, получающих услуги 

Человек 100% 
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 присмотра и ухода:   

1.4.1 В режиме полного дня (10 часов) Человек 100% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численностивоспитанников, получающих услуги: 

Человек 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

Человек 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одноговоспитанника 

День 5,3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

Человек 4 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

Человек 1/25% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек 1/25% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

Человек 3/75% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образованиепедагогической направленности (профиля) 

Человек 2/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогическихработников, в том числе: 

Человек 3/75% 

1.8.1 Высшая Человек 1/25% 

1.8.2 Первая Человек 2/50% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работниковв общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

Человек  

1.9.1 До 5 лет Человек 1/25% 

1.9.2 Свыше 30 лет Человек 1/25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работниковв общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

Человек 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работниковв общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

Человек 0/0% 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, вобщей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

Человек 4/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

Человек 5/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

Человек 1/8,8 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя  да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре  нет 

1.15.3 Учителя-логопеда  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 92 кв. м 
4,2 на 1 реб. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

 40 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала  нет 

2.4 Наличие музыкального зала  нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанниковна прогулке 

 да 

 


